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NÄTVERKSGRUPP 
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY 

Ansvarsfullt företagande betraktas i dag som en nyckelfaktor för långsiktig och hållbar 
ekonomisk framgång och är relevant för samtliga branscher. Därför är Corporate Social 
Responsibility (CSR) en central fråga även för medlemmarna i Svenska Handelskammaren i 
Tyskland. 

CSR omfattar företagens samhällsansvar inom de sociala, ekologiska och ekonomiska 
områdena. Dit hör bland annat:  

• Samhällsengagemang: Företag tar ansvar för sin omgivning genom att till exempel 
möjliggöra och uppmuntra medarbetares ideella engagemang. Detta stärker inte bara det 
sociala sammanhanget utan bidrar även till ökad motivation och lojalitet bland 
medarbetarna. 

• Främjande av mångfald: Ett aktivt arbete för att spegla och främja mångfald inom 
organisationen är en central del av CSR. Mångfald samlar olika perspektiv, driver 
innovation och bidrar till ett långsiktigt hållbart företagande.  

• Hållbart och etiskt företagande: Företag bedöms i allt högre grad utifrån hur väl de 
balanserar sociala, miljömässiga och ekonomiska intressen i sin verksamhet.  

 
CSR är relevant över branschgränserna eftersom: 
 
• De samhälleliga förväntningarna ökar: Kunder, investerare och medarbetare fäster allt 

större vikt vid hur företag tar sitt samhällsansvar.  
• De regulatoriska kraven skärps: Nya lagar, såsom den tyska lagen om tillbörlig aktsamhet i 

leverantörskedjor samt lagen om lönetransparens, ställer ökade krav – särskilt på större 
företag – att säkerställa sociala och miljömässiga standarder i leverantörskedjorna samt 
främja jämställdhet. 

• Konkurrensfördelar uppstår: Företag med en trovärdig CSR-strategi stärker sitt varumärke, 
minskar risker och blir mer attraktiva för både kunder, talanger och kvalificerad arbetskraft. 

De svenska rötterna hos många företag kan i detta sammanhang vara en tydlig tillgång. Frågor 
som jämställdhet, mångfald och företagens samhällsansvar är sedan länge en naturlig del av 
näringslivet i Sverige. En nätverksgrupp med fokus på CSR ger därför alla medlemmar i Svenska 
Handelskammaren möjlighet att utbyta erfarenheter, lära av varandra och tillsammans utveckla 
innovativa lösningar på samhälleliga utmaningar – och därigenom ta en ledande roll i den tysk-
svenska affärskontexten. 


