NATVERKSGRUPP
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

Ansvarsfullt foretagande betraktas i dag som en nyckelfaktor for langsiktig och hallbar
ekonomisk framgang och ar relevant for samtliga branscher. Darfor dr Corporate Social
Responsibility (CSR) en central fraga dven for medlemmarna i Svenska Handelskammaren i
Tyskland.

CSR omfattar foretagens samhdllsansvar inom de sociala, ekologiska och ekonomiska
omradena. Dit hor bland annat:

o Samhillsengagemang: Foretag tar ansvar for sin omgivning genom att till exempel
mojliggora och uppmuntra medarbetares ideella engagemang. Detta starker inte bara det
sociala sammanhanget utan bidrar dven till 6kad motivation och lojalitet bland
medarbetarna.

o Framjande av mangfald: Ett aktivt arbete for att spegla och framja mangfald inom
organisationen ar en central del av CSR. Mangfald samlar olika perspektiv, driver
innovation och bidrar till ett lAngsiktigt hallbart foretagande.

o Hallbart och etiskt foretagande: Foretag bedoms i allt hogre grad utifran hur val de
balanserar sociala, miljdmassiga och ekonomiska intressen i sin verksamhet.

CSR ar relevant over branschgranserna eftersom:

e De samhalleliga forvantningarna okar: Kunder, investerare och medarbetare faster allt
storre vikt vid hur foretag tar sitt samhallsansvar.

o De regulatoriska kraven skarps: Nya lagar, sasom den tyska lagen om tillborlig aktsamhet i
leverantdrskedjor samt lagen om lonetransparens, stdller 6kade krav — sarskilt pa storre
foretag — att sakerstdlla sociala och miljomdssiga standarder i leverantorskedjorna samt
framja jamstalldhet.

o Konkurrensfordelar uppstar: Foretag med en trovardig CSR-strategi starker sitt varumarke,
minskar risker och blir mer attraktiva for bade kunder, talanger och kvalificerad arbetskraft.

De svenska rotterna hos manga foretag kan i detta sammanhang vara en tydlig tillgang. Fragor
som jamstalldhet, mangfald och foretagens samhallsansvar ar sedan lange en naturlig del av
naringslivet i Sverige. En natverksgrupp med fokus pa CSR ger darfor alla medlemmar i Svenska
Handelskammaren mojlighet att utbyta erfarenheter, ldra av varandra och tillsammans utveckla
innovativa Losningar pa samhalleliga utmaningar — och darigenom ta en ledande roll i den tysk-
svenska affarskontexten.
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